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LA GENESE DU PROJET DE SANTE



1ers échanges

avec

Envoi d’une lettre

I’ARS

d’intention

I

Centre de vaccination

Des Mars 2020

I

2020

Réponse a la crise
sanitaire

Io: Centre de consultation &
de dépistage

Centre de dépistage

Centre de dépistage

La Dynamique Du Projet

Réponse a la crise sanitaire Fermeture du CVA Covid-19

Installation de la CPTS Autour du
Bois dans ses locaux

Structuration administrative

I

Avril a Juin

Identification des besoins

®

2021

Naissance de la CPTS
Autour du Bois

Création de ’entité juridique

AG constitutive
Election du Bureau

2022

Mobilisation des
acteurs de santé

Plus de 200 réponses au
questionnaire

70 professionnels
présents/Groupe de
travail

Groupes
de
travail

Concertation

Juin a Octobre
Projet de Santé

Pierre angulaire de la CPTS

Campagne de communication
Campagne d’adhésion

Questionnaires en ligne
2 Sessions de travail (14&28 sept)

6 COPIL

Présentation du Projet de
Santé aux financeurs

Réunions de négociation

Signature de [’ACI
22/12/2022

I

Novembre/Décembre

Contractualisation

2023

Mise en ceuvre des actions
du Projet de Santé

Partenariats
Coopérations / Conventions



La CPTS Autour Du Bois
220

ACI signeé
le 22 déc. 2022

Adhérents a la CPTS

CPTS
Autour du Bois

3 communes

125 000 habitants

Pourcentage de Age moyen des
femmes adhérent.e.s

FONCTIONNEMENT DE LA CPTS AUTOUR DU BOIS

+ de 500
professionnels
de santé
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LES ACTIONS DU PROJET DE SANTE



La Feuille De Route Du Projet De Sante

Autour de 14 actions principales

Missions
Missions socles complémentaires des
CPTS

AXE 1 AXE 2 AXE 3 AXE 4 Accompagnement des
. s . Favoriser l'organisation de parcours Favoriser le développement des . .. professionnels sur le territoire /
Favoriser I'acces aux soins Crises sanitaires

pluriprofessionnel autour du patient actions territoriales de prévention qualité et pertinence des soins

1 — Mettre en place un outil numérique de communication et de coordination entre professionnels de santé

2- Améliorer I’accés aux soins || 6 — Parcours du patient atteint d’'un 9 — Prévention des cancers o
pour les patients a domicile cancer 13—Refj|ge_r Hn 14 — Mettre en place des
_ _ plan d’action ¢ i
10 — Soutenir les aidants dans Crises _ Sl
3 —Mettre en place une 7 — Améliorer I'articulation des I’accompagnement des Sanitaires interprofessionnelles
organisation territoriale pour soins a domicile de la personne personnes agées
améliorer I’accés au médecin agée

traitant des personnes fragiles
et vulnérables

11 — Prévention santé de la

8 — Le parcours de soins de la femme
femme et de I’enfant

4- Mettre en place un pool de
médecins volontaires pour
mailler le territoire en soins

non programmeés

12 — Hygiéne de vie

5- Mettre en place un centre de
soins non programmeés sur le
territoire




Mission 1: L'acces Aux Soins

Amélioration de l'offre de
visites a domicile (domicile et
EHPAD)

Rencontre des acteurs

Sondages par mails

Groupes de travail

Amélioration de l'acces aux
meédecin traitant

+70 ans (-20), C2S (-30), ALD (-20)

Référent: Sylvain CAZARD



Présentation du SAS

e Par le Dr Charles BINETRUY:
« Médecin régulateur SAMU 94
 Médecin coordonnateur du SAS

 Présentation du SAS (Dr Binetruy)



SAS Bilan 22.pdf

Mission 2: Les Parcours Pluri -
Professionnels Aupres Du Patient

Nécessité: la coopération
entre les professionnels

Décloisonnement des secteurs

Parcours de santé: articulation
des soins en amont et en aval

Prévenir

Réseau, mise en relation
= Partage des connaissances
» Annuaire partagé
= Sécurisation des
informations
= Connaissance de l'existant
= Evaluation des dispositifs
mis en place

Parcours de soins: acces aux
soins en différents lieux si besoin

Soigner

Parcours de vie: prise en
compte de l'environnement de la
personne

Accompagner

Approche globale et graduée

< Permettre a la personne de recevoir les bons soins par les bons
professionnels dans les bonnes structures au bon moment ol

Autour du Bois

Sainl=Mandi : Vincannes - Fontenayssous-Bois




Mission 2: Les Parcours Pluri -
Professionnels Entourant Le Patient

Le parcours du patient__
atteint d’'un cancer’ ’:1
A

Rencontre des acteurs
Constitution d'un annuaire

Groupes de travail

Le parcours de la personne La prise en charge de
agée au domicile I'ictere néonatal




Mission 3: Les Actions De Prevention

La prévention de la

ﬁ dépression post natale

Rencontre des acteurs
Recensement de lexistant Jeune
Conduite d'actions public

Soutien aux aidants
familiaux

Reéférents: les réferents parcours & Eve LEFEBVRE, Caroline QUERON



Mission 4: La Gestion De Crise
Sanitaire

Lien avec les autres CPTS | Travaux avec le référent
o [TR)] crise sanitaire de I'ARS

Sondage aupres des
professionnels

Rédaction d’'un plan d‘actions
crises sanitaires

Identification des Mise en place d’'une
professionnels cellule de crise

Référent: tout le Bureau



Mission 5&6: L'accompagnement Des
Professionnels/La Qualité De Soins

Soutien aux démarches - Mise en place d'un outil de
d'implantation d’exercice «. | communication et de
coordonné

Réalisation de cartes
d’identité/profils des métiers de
la santé

Organisation de plusieurs soirées
thématiques

Référents: Le Bureau & Philippe PARISIS
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LE ROLE DES PROFESSIONNELS



Les Valeurs De La CPTS Autour Du
Bois

¥® Travailler ensemble pour
mieux prendre soin

— Renforcer l'interconnaissance entre les acteurs

— Faire preuve de solidarité envers les patients et les autres
professionnels

— S'inscrire dans une démarche continue de la qualité

(P
-“- Partage

— Favoriser les rencontres
— Partager les expériences
— Transmettre en s'engageant et en collaborant

f Liberté & indépendance

— Liberté de s'engager dans l'action ou le projet souhaité
— Respect de lI'implication de chacun
— Chaque membre conserve son indépendance

QIQ Démocratie

— Décision collective, collaborative, pluri-professionnelle
— Gestion transparente et horizontale
— Equité : une personne, une voix

La CPTS est libre, indépendante et a I'écoute de ses adhérent.e.s




Pourquoi adherer ?

3 " |
Mieux orienter les patients

selon leurs besoins grace a
un réseau

Partager son expérience et
ses pratiques

% Apporter des solutions
collectives aux
problématiques spécifiques
du territoire

& Eviter d'étre isolé
Recevoir les informations de
la CPTS

=1 Continuer a se former ™ Faciliter les rapports
en bénéficiant de entre professionnels grace a
formations/soiree d'info I'utilisation d'une

soutenues par la CPTS plateforme numeérique

©

Gagner du temps

“I" Etre acteur d'une
meilleure organisation de

I'offre de soins

“2* Encourager l'inter-
professionnalité et I'esprit
d'équipe



Comment Participer a La Mise En
CEuvre du Projet de Sante

La CPTS

v Envoi de mails/rencontre

v"Communication (création du
réeseau)

v Animation des groupes de
travail (7¢" trimestre)

v'Restitution de travaux (fin 2023)

Les adhérent.e.s

v'Réponse aux sondages/mails

v'Force de propositions (faire vivre le
reseau)

v'Participation active aux groupes de
travail (7€ trimestre)

v'Adhésion a jour (campagne
dematerialisee en 2023)
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ECHANGES AVEC LA SALLE



Merci de votre attention

Pour joindre la CPTS @
Hcontact@cptsautourdubois.fr
E@& 0618635808

CPTS
5@ www.cptsautourdubois.fr Autour du Bois

Saint-Mandeé . Vincennes . Fontenay-sous-Bois

Bonne année 2023


mailto:contact@cptsautourdubois.fr
http://www.cptsautourdubois.fr/

