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LES MOMENTS CLES EN
JAN / FEV / MARS 2026

Réunions du Conseil d’Administration et
du Bureau : 29/01, 10/02, 09/03

12/01 : arrivée du chef de projet santé

13/01 + 15/01 : séances de sensibilisation a
la vaccination HPV (collége a Vincennes)

14/01, 18/02, 18/03 : cafés des parents

21/01 : préparation de la soirée onco-
digestive avec I'HNIA Bégin

23/01 : réunion de dialogue de gestion n°1
27/01 + 17/03 : GT certificats de décés IDE
30/01 : réunion de dialogue de gestion n°2

02/02 : webinaire FCPTS (indemnités et
rémunérations)

03/02 : début du cycle de 3 webinaires /

EN ROUTE POUR LA 4EME lutte contre I'antibiorésistance

/s 05/02 : séances de sensibilisation a la
’ i i HPV (collé de Saint-
AN N EE DE L ACI ! \r::;:;:;néa)tlon colléges de Saint

11/02 : rencontre mono-pro (dermatologue)

Déja 3 ans que la CPTS Autour du Bois est active sur le territoire. - - -
12/03 : soirée onco-digestive avec I'HNIA Bégin

Inscrite dans un processus constant d’amélioration et de 23/03 : café CPAM CPTS 94
professionnalisation, la CPTS continue son ancrage sur le territoire 26/03 : AGO de régularisation 2023 & 2024

et la montée en charge des projets. 30/03 : GT surpoids et obésité chez I'adulte

Sur le péle administratif, un chef de projet santé a été recruté depuis @ retrouver sur I'espace adhérent
janvier. Il vient compléter le bindbme formé avec la coordinatrice et se
concentre sur 'accompagnement des projets et des professionnels.
19/02: Soirée d’information sur I’AVC
Franc succeés pour cette conférence grand
public rassemblant plus de 130 personnes.
Merci au Pr. Hosseini et son équipe !

Du co6té de la gestion administrative, la nomination d'un CAC a permis
de formaliser des processus internes. Les résultats ont été présentés
lors de 'AGO du 26 mars qui était consacrée a la régularisation des
exercices 2023 et 2024.

Nous vous donnons rendez-vous le 11 juin pour ’AGO annuelle.

Enfin du cété des actions du projet de santé, les réunions annuelles de
dialogue de gestion entre la CPTS, la CPAM 94 et 'ARS 94 ont validé le
travail accompli. Une belle reconnaissance pour tous les professionnels
impliqués dans la CPTS. En effet, pour 2025, le taux d’'atteinte global
des actions prévues est arrété a 97,9 %. Le café des parents (cf. photo)
en constitue une illustration concréte, en proposant un espace de
parole dédié au soutien a la parentalité.

Nous abordons cette 4éme année avec une énergie et une motivation
renouvelées et vous remercions pour votre indispensable mobilisation.

Retrouvez les évenements importants a venir sur la 2eme page.

N’hésitez pas, rejoignez-nous !



https://cptsautourdubois.fr/

AGIR AUJOURD’HUI POUR PROTEGER

DEMAIN

LA CPTS EN SOUTIEN A LA CAMPAGNE NATIONALE

Pour la 4éme année consécutive, en
support de la campagne nationale, la
CPTS a mené des temps de
sensibilisation aux vaccinations HPV
et méningocoques, auprés de collégiens
en 5éme du territoire, en lien avec les
équipes éducatives et de médecine

La vaccination &‘9{

Des professionnels de santé de la CPTS
sont venus en renfort pour participer aux
séances de vaccination dans les colléges
de St Michel, Offenbach, Decroly et Saint-
Exupéry.

scolaire. Pour la 1ére fois, la vaccination

incluait les méningocoques. Aujourd’hui en France, la couverture

vaccinale reste bien en deca de
I'objectif de 80 % a |'horizon 2030, fixé
dans la stratégie décennale de lutte
contre les cancers, puisque la couverture
vaccinale a 2 doses n'est que de 48 %
chez les filles et de 24,5 % chez les jeunes
gargons - pour lesquels la vaccination
n'est effective que depuis 2021.

n 5 temps d’échange avec les
adolescent.e.s dans les colleges
demandeurs : La Providence, Decroly,
Saint-Michel.

Un processus complet :
informer pour protéger et transformer
I'information en action concrete !
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SOIREE ONCO-DIGESTIVE A L'’HNIA

LIEN VILLE-HOPITAL

RECRUTEMENT

CHEF DE PROJET SANTE

Un exemple concret de la synergie territoriale, avec une soirée dans le

ST AR CEVECE & cadre de Mars Bleu autour de la prise en charge des cancers digestifs.

rejoint la CPTS le 12 janvier
2026. Il anime et coordonne
les projets de la CPTS, en
lien avec la coordinatrice, les
membres du CA, les
adhérents et les partenaires.

En collaboration avec 'HNIA Bégin et par une approche pluri-professionnelle,
la soirée a permis de :

e présenter le parcours co-construit entre la ville et I'hépital
e partager les avancées en innovations thérapeutiques et sur la robotique
en chirurgie
e mettre en lumiére la complémentarité entre pharmaciens hospitaliers
et de ville
e d'illustrer le réle essentiel des
IDEL/IDEC dans la coordination
des soins
e d’écouter le témoignage
précieux d’'un patient

Titulaire d’'un Master «Ingénierie et management de
projets événementiels » et ayant plus de 10 ans
d’expérience dans la gestion de projets en
communication et santé, il a notamment piloté le
centre de vaccination ambulatoire COVID-19 et
coordonné les actions sport-santé du CCAS
Prévention santé et Handicap de Créteil.

Tristan apporte son expertise pour contribuer a la
réalisation des objectifs de la CPTS Autour du Bois. Un grand merci a I'ensemble des
intervenants, a 'HNIA Bégin et a ses
services d’hépato-gastro-entérologie

et de chirurgie viscérale et digestive.

N'hésitez pas a lui écrire a I'adresse suivante :
chefdeprojet@cptsautourdubois.fr

Vous pouvez retrouver le support de présentation et le parcours de soins
sur 'espace adhérent.

A NE PAS LOUPER

VENEZ NOUS REJOINDRE'!

POUR LES PROFESSIONNELS
QUELLES ACTIONS ?

e 02/04 : rencontre mono-professionnelle
sage-femme

e 02/04 : rencontre mono-professionnelle

orthophoniste Outre la construction des parcours et les actions de santé, la CPTS ADB
souhaite participer a la mise en réseau des professionnels et rappelle

qu’elle est a votre écoute.

e 09/04 : groupe de travail M'ta ménopause
* 14/04 : réunion du Bureau

¢ 15/04, 20/05, 17/06: café des parents

» Jeudi 16/04 a 19h30 : cocktail de

Elle propose une rencontre a chaque nouvel adhérent qui le souhaite.
Dés lors qu’elle en a connaissance, elle rencontre également les cabinets
qui s'installent ou les porteurs de projet. Ces rencontres ont vocation a

convivialité professionnels et partenaires
¢ 12/05 : réunion du Conseil d’Administration

* 28/05 : soirée professionnelle
Médecingeek (invitation)

* 04/06 : 3¢me rencontre interCPTS 94
 Jeudi 11/06 a 20h : AGO

* 18/06 : participation a la journée régionale
Oncorif

présenter la CPTS et le maillage existant qui, pour nous, doit étre
préserveé.

La CPTS ADB propose aussi des rencontres mono professionnelles
pour faire connaissance, accueillir les nouveaux installés et pour
échanger sur les besoins et projets a venir.

La CPTS ADB propose enfin des webinaires et des soirées thématiques.
Sur ces premiers mois, un cycle de 3 webinaires a été construit avec 'EMA
pédiatrique de Trousseau sur des cas pratiques. Tous les supports de

présentation (webinaire ou soirée) sont disponibles sur I'espace adhérent.


https://cptsautourdubois.fr/wp-content/uploads/2026/02/Affiche-image-Cafe-des-parents-2026.jpg
https://cptsautourdubois.fr/wp-content/uploads/2026/03/Conference_Hyperconnexion_28-05-2026.png
mailto:chefdeprojet@cptsautourdubois.fr
https://evaluation.securite-sociale.fr/home/maladie/232-vaccination-contre-la-grip-2.html
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